Guatemala, 30 de diciembre de 2019

Licenciado

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado sefior Viceministro:

De la manera mas atenta, me dirijo a usted con el objeto de presentarle mi

“INFORME FINAL DE ACTIVIDADES” de acuerdo a lo estipulado en el

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS PROFESIONALES, No.4459-

2019, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No.483-2019, correspondiente al

periodo comprendido del 03 de junio al 31 de diciembre del afio 2019.
INFORME DE ACTIVIDADES

ENERO

1)} Brindar asesoria, consultoria y procuracién en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2) Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales ¢ escritas que me
presentan las autoridades superiores.

3) Apoyar en la recopilacién de informacion acerca de los programas IBER dentro
de las distintas delegaciones y direcciones del MCD a fin de recabar copia del
expediente de cada programa IBER para su analisis.

FEBRERG

1) . Brindar asesorfa, consultoria y procuracién en asuntos de competencia legal de
la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

2} Brindar asesoria legal y acompafnamiento legal en el desarrollo y cumplimiento
de las actividades y metas planificadas de acuerdo al Plan Operativo Anual
2019.



3)

4)

5)

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las auforidades superiores.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

A solicitud del Director General de Desarrolio Cultural brindar asesoria y emitir
opinién juridica en relacion a la posible des adhesién de los programas
iberoamericanos IBER-COCINAS: IBER-RUTAS; IBER-ARTESANIAS e IBER-
CULTURA VIVA.

MARZO

1)

2)

3)

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
fa Direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culfuras.

ABRIL

1)

2)

3)

4)

Brindar Asesoria y acompafamiento legal a la Direccion General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia lega! de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Brindar asesoria y dar respuesia a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.



MAYO

1)

2)

3)

4)

Brindar Asesoria y acompafamiento legal a la Direccidn General Yy Sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

Brindar asesoria, consultoria y procuracién en asuntos de competencia legal de
la Direccidén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas gue me
presentan las autoridades superiores.

JUNIO

1)

2)

3)

4)

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.

Brindar Asesoria y acompafiamiento legal a la Direccion General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio.

Brindar asesoria y dar respuesta a las consulitas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

JULIO

1)

2)

3}

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.

Brindar Asesoria y acompafiamiento legal a la Direccién General y sus
Direcciones para el cumplimiento de [as actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio.

Lad



4)

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

AGOSTO

1)

2)

3)

4)

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio,

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccidn General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culfuras o el Despacho Superiot.

Brindar Asesoria y acompafiamiento legal a la Direccion General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

SEPTIEMBRE

1)

2)

3)

4)

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culiuras u
otras direcciones del Ministerio.

Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.

Brindar Asescria y acompafiamiento legal a la Direccidon General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

OCTUBRE

1)

Brindar asesoria, consultoria y procuracion en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio.



2) Brindar asesoria y dar respuesta a las consulias verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

3) Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.

4) Brindar Asesoria y acompafiamienio legal a la Direccién General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el segundo
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

NOVIEMBERE

1)} Brindar asesoria, consultoria y procuracién en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio.

2) Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

3) Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.

4) Brindar Asesoria y acompafiamiento legal a la Direccidn General y sus
Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el tercer

cuatrimestre del presente ejercicio fiscal.

DICIEMBRE

1) Brindar asesoria, consultoria y procuracién en asuntos de competencia legal de
la Direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas u
otras direcciones del Ministerio.

2) Brindar asesoria y dar respuesta a las consultas verbales o escritas que me
presentan las autoridades superiores.

3) Brindar asesoria en otras actividades designadas por la Direccion General de

Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas o el Despacho Superior.



4) Brindar Asesoria y acompafiamiento legal a la Direccién General y sus

Direcciones para el cumplimiento de las actividades planificadas en el tercer
cuatrimestre del presente ejercicio fiscal

Atentamente,
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Guatemaia, 30 de diciembre de 2019

Licenciado

GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
Viceministro de Cultura

Su despacho

Estimado sefior Viceministro:

De la manera mas atenta, me dirijo a usted con el objeto de presentarle mi
“INFORME FINAL DE RESULTADOS” de acuerdo a o esiipulado en el
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS PROFESIONALES, No.4459-
2018, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial No.483-2019, correspondiente al
periodo comprendido del 03 de junio al 31 de diciembre del afio 2019.

INFORME DE RESULTADOS

ENERO
1) Se asesord en la recuperacion de documentacién de los Programas IBER vy

elaboracién en fisico de expedientes de cada programa para su analisis y
archivo.

2} Se apoy6 en el analisis juridico de asuntos que competen directamente a la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Desarrolio de las Culturas.

3) Se asesord en la elaboracion de opinidn juridica sobre la des adhesion de los
Programas IBER en relacidn a la informacion fisica recaudada por las distintas

delegaciones.

FEBRERO

1) Se brindd Asesoria legal y de consultoria en asuntos de competencia legal de la
direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de ias Culturas.

2) Se brind6é apoyo logistico y acompafiamiento legal en el desarrolio y
cumplimiento de las actividades y metas del Plan Operativo para el afio 2019,



3} Se dio asesoria legal en otras actividades designadas por la Direccion General
de Desarrollo Cultural.

4) Se apoy6 en dar Asesoria en otras actividades designadas por la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

5) Se elaboraron los informes con la opinién juridica por cada programa en que se
adhirioc el MCD y como resultado se obtuvo:

a. Elaboracion de Opinidn Juridica sobre posible des adhesion del Programa
IBER-COCINAS.

b. Elaboracion de Opinion Juridica sobre posible des adhesion del Programa
IBER-RUTAS.

¢. Elaboracion de Opinidn Juridica sobre posible des adhesion del Programa
IBER-ARTESANIAS.

d. Elaboracién de Opinién Juridica sobre posible des adhesion del Programa
IBER-CULTURA VIVA.

MARZO

1) Se brind6 Asesoria legal y de consultoria en asuntos de competencia legal de la
direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2} Se realizaron dos analisis juridicos de:
a. kI Acuerdo Gubernativo No. 11-2019 del Ministerio de Gobernacién
acerca del Gabinete Especifico de Desarrollo Social y la injerencia que
tiene el MCD en el mismo y
b. Del Acuerdo Gubernativo No. 26-2019 del Ministerio de Finanzas
Publicas: Reglamento para el Reconocimiento de Gastos por Servicios
Prestados y su relacion con la Direccién General de Desarrolio Cultural.

3) Se apoys en dar Asesoria en otras actividades designadas por la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culiuras.

ABRIL

1) Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el presente cuatrimestre
apegadas a la norma segin su competencia en evenios tales como el Evento
“Cambic de la Rosa” en compaiiia de la sefiora Primera Dama de la Nacion, el

Sefior Ministro Lic. Elder Stchite Vargas y demas autoridades del Ministerio.

2} Se brind6 Asesoria legal y de consuitoria en asuntos de competencia legal de la

direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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3)

4)

Se realiz¢ analisis juridico del material base para el acompanamiento legal del
sefior Ministro, Director General y demas miembros del Ministerio de Cultura y
Deportes, quienes integran la misién de pais para tener el conocimiento legal
necesario para dar apoyo al momento de dar respuesta como pais durante la
reunion en Ginebra el proximo 25 y 26 de abrii del afio en curso de los siguientes
documentos:
a. La Convencion Internacional sobre Ia Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién Racial.
b. Recomendaciones 14 y 15 de pais sobre la Comisién para la Eliminacién
del Racismo y la Discriminacion—CERD.

Se preparé material impreso para dar apoyo legal al momento de que la
Comision de Guatemala necesite apoyo en relacion a la respuesta que debe
darse sobre el Informe de Pais durante Ia visita a Ginebra del 21 al 27 de abril

de los corrientes.

MAYO

1)

2)

3)

Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el segundo cuatrimestre
de acuerdo a la ley.

Se brindd Asesoria legal y de consultoria en asuntos de competencia legal de Ia
direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
a. Se resolvieron consultas al Departamento Financiero en relacion a la
base legal para la des adhesion de los Programas IBER, entre otros.
b. Se elaboré opinion juridica de la participacion del Ministerio de Cultura y
Deportes en la Politica Nacional de Ordenamiente Territorial de

Guatemala a requerimiento de la Direccion de Farticipacion Ciudadana.

Se continudé realizando analisis juridico del material base para el

acompafiamiento legal del sefior Ministro, Director General y demas miembros



4)

del Ministerio de Cultura y Deportes, quienes integran la mision de pais para
tener el conocimiento legal necesario para dar apoyo al momento de dar
respuesta como pais durante la reunién en Ginebra el préximo 25 y 26 de abril
del afio en curso de los siguientes documentos:
a. La Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacién Racial.
b. Recomendaciones 14 y 15 de pais sobre la Comisién para la Eliminacion
del Racismo y la Discriminacion—CERD.

Se solicitd informacion escrita a través de la Asistente de la Direccion General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas al Departamento de
Sociedad Civil de la Direccion de Vinculacién Institucional a fin de preparar dicha
informacion y que sirva de apoyo legal al momento de que la Comision de
Guatemala como pais sobre el Informe de Pais durante la visita a Ginebra del

21 al 27 de abril de los corrientes.

JUNIO

1)

2)

3)

4)

Se preparé informacién para dar respuesta a requerimientc de FLACSO
Guatemala acerca de las caracteristicas socioculturales del Departamento de

Guatemala y los municipios de Mixco, Villa Canales y Guatemala.

Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el segundo cuatrimestre

de acuerdo a la ley.

Se brindo Asesoria legal y de consultoria en asuntos de competencia legal de la

direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de ias Culturas.

Se prepararon Opiniones Legales tales como:



a. Opinion Legal sobre la homologacién del Borrador del Acuerdo del MCD
para la creacidn de las Mesas Técnicas como instrumento de apoyoenla
ejecucion y gestion de resultados del Comité Ejecutivo Ministerial.

b. Analisis juridico sobre la participacion de la DGDCFC en la Politica
Nacional de Ordenamiento Territorial de Guatemala.

¢. Analisis de los Planes de Actividades que se ejecutaron en el presente
mes.

d. Asesoria Juridica para la implementacién de las Recomendaciones del

Comité CERD que son competencia del Ministerio de Cultura y Deportes.

JULIO

1} Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el segundo cuatrimestre

de acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado.

2) Se dio acompafiamiento legal para el cumplimiento de Ia medida de reparacion
contemplada en la sentencia Sepur Zarco referente a la traduccién de la

sentencia a los idiomas mayas.

3) Se brind6 consultoria en asuntos de competencia legal de la direccion General

de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

4} Se elaboré la opinién juridica acerca de la posible implementacion del Programa
de Voluntariado Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes y su propuesta de
Acuerdo Ministerial.

AGOSTO

1) Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el segundc cuatrimestre

de acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado.



2) Se brind6 consultoria en asuntos de competencia legal de 1a direcciéon General
de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3} Se trabajé el borrador del Acuerdo Ministerial para el Programa de Voluntariado
del Ministerio de Cultura y Deportes para aprobacion de las autoridades y posible
homologacion.

4} Se dio acompafiamiento al Director General de Desarrolio Cultura vy

Fortalecimiento de las Culturas eventos de Ia Direccion.

SEPTIEMBRE

1)} Se dio acompaiamiento en actividades ejecutadas en el segundo cuatrimestre
de acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado.

2) Se brindd consultoria en asuntos de competencia legal de la Direccion General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3) Se asesord para la conformacion del expediente de adquisicion de boletos
aéreos para el Encuentro Internacional de Emprendimientos Culturales e
Industrial Creativas.

4) Se dio acompafiamiento al Director General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas eventos de la Direccidn.

a. Se brind6 asesoria a la Organizacion ASODISPRO para la planificacion
del evento cultural Miss Wheelchair Guatemala, por lo que se recomendd
sumar a la Comision Nacional de Atencién a Personas con
Discapacidad—CONADI.

OCTUBRE

1)} Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el tercer cuatrimestre de
acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado,

2} Se brindb consultoria en asuntos de competencia legal de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3) Se dio acompanamiento al Director General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas eventos de la Direccion.



a. Se brind6 asesoria a la Organizacién ASODISPRO para la planificacién
del evento cultural Miss Wheelchair Guatemala a realizarse el 3 de
diciembre de 2019, por lo que se recomendd sumar a la Comisién
Nacional de Atencién a Personas con Discapacidad—CONAD! en
conmemoracion del Dia internacional de las Personas con Discapacidad.

b. Se brindé acompafiamiento a la Direccién y asistencia a los delegados de
Mexico y Chile durante el 3er. Encuentro Internacional de
Emprendimientos Culturales e Industrias Creativas 2019,

4) Se elabor6 analisis juridico referente a la base legal acerca del Régimen
Disciplinario de aplicacion por parte de la Direccion General de Desarrollo ¥
Fortalecimiento de las Culturas por faltas cometidas por empieados del MCD
durante el Tercer Encuentro de Emprendedores llevado a cabo durante los dias

jueves 26 y viernes 27 de septiembre de 2019.

NOVIEMBRE

1} Se brindé consultoria en asuntos de competencia legal de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2) Se dio acompafiamiento en actividades ejecutadas en el tercer cuatrimestre de
acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado.

3) Se dio acompafiamiento al Director General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas eventos de la Direccién.

a. Asamblea de Eleccién de Representantes de Puebios Indigenas de las
Comunidades LingUisticas Q‘anjobal, Santa Eulalia, Huehuetenango,
Tzutujil *, San Pedro la Laguna, Solola.

b. Acompafiamiento al Encuentro para la Promocion Artes Escénicas de
Pueblos Indigenas en el marco del 8to. Festival Ruk'u'x Comalapa,
Chimalienango.

4) Se brind6 acompafnamiento a la Agenda Propuesta por la Unidad Técnica del
Programa berartesanias y la participacion de Guatemala en la Proxima Reunién
a celebrarse en la Ciudad de Bogota, Colombia.



DICIEMBRE

1) Se brindé consultoria en asuntos de competencia legal de la Direccion

General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

2) Se dio acompafamiento en actividades ejecutadas en el tercer cuatrimestre

de acuerdo a la ley de compras y contrataciones del Estado.

3) Se dio acompafiamiento al Director General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de las Culturas eventos de ia Direccién.

a. Acompafiamiento a la Cuarta Reunién interinstitucional para la
socializacion de las Medidas Institucionales Adoptadas en el
Cumplimiento de la Sentencia caso “Sepur Zarco’ para conocer el
analisis que las abuelas y los lideres comunitarios tienen al respecto
del proceso realizado por las instituciones involucradas, convocado
por el Ministerio Publico y las querellantes adhesivas de la Asociacion
Mujeres Transformando el Mundo--—-MTM.

b. Acompafamiento en la presentacién del Informe de Resultados
Proyecto “Desarrollo de conocimientos y ensefianza del arte de tejer
la indumentaria maya en el area Chixoy’ en cumplimiento  al
Lineamiento Operativo No. 9.12.11.8 “Programa para impulsar la
sensibilizacion, educacién y formacion que permita dar a conocer,
valorar y recuperar la cultura Maya Achi, manteniende viva la memoria
de estos pueblos” en cumplimiento a la Politica Publica de Reparacién
a las comunidades afectadas por la construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy.

c. Se dio acompanamiento en la coordinacion v diligenciamiento del

Evento “Miss WheelChair Guatemala” a celebrarse el 04 de diciembre
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de 2019 de 19:00 a 22:00 horas en el Teatro de Camara Hugo Carrillo,
del Centro Cultural Miguel Angel Asturias.

4} Se dio brind¢6 asesoria legal y acompafiamiento a la comision del Despacho
Superior para el Analisis de los Diferentes Acuerdos Ministeriales en Relacion

a la Estructura Orgénica del Ministerio de Cultura v Deportes—MCD.

Atentamenie,

Vao.Bo.
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